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Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 13174370968

Data di iscrizione: 13/10/2023

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 06/10/2023

Sistema di amministrazione
consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA SOCIETA' VIENE COSTITUITA PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI ATTIVITA'

CHE

COSTITUISCONO L'OGGETTO SOCIALE:

- PRESTAZIONE DI SERVIZI DI PROGETTAZIONE, SVILUPPO ED ELABORAZIONE DI

SISTEMI

...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 13174370968
del Registro delle Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI
Data iscrizione: 13/10/2023

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 13/10/2023

informazioni costitutive Denominazione: PROFESSIONAL BUSINESS ANALYSIS  SOCIETA' A
RESPONSABILITA' LIMITA TA SOCIETA' BENEFIT
Sigla: PROBAN S.R.L. SB
Data atto di costituzione: 06/10/2023

Sistema di amministrazione
e controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2023
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministrazione  pluripersonale collegiale

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)
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Oggetto sociale LA SOCIETA' VIENE COSTITUITA PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI ATTIVITA' CHE

COSTITUISCONO L'OGGETTO SOCIALE:

- PRESTAZIONE DI SERVIZI DI PROGETTAZIONE, SVILUPPO ED ELABORAZIONE DI SISTEMI

E MODELLI INFORMATICI APPLICATIVI, SOFTWARE DI VALUTAZIONE AZIENDALE E

CERTIFICAZIONE, IN CONFORMITA' A NORME RELATIVE AI SISTEMI DI  CONTROLLO DI

GESTIONE, CRISI DI IMPRESA, QUALITA' AZIENDALI DI PRODOTTO E/O DI PROCESSO E DI

SERVIZI, DI SICUREZZA E DI IGIENE DEL LAVORO ED AMBIENTALI, SECONDO LE NORME

UNI, ISO, VISION 2000, HACCP, ESG E SECONDO QUELLE CHE IN FUTURO ENTRERANNO IN

VIGORE;

- LA RICERCA E LO SVILUPPO SOFTWARE DI TECNOLOGIE NEI SETTORI DELL'INFORMATICA,

DELLA TELEMATICA E DELLA TRASMISSIONE DATI IN OGNI LORO FORMA;

- LA PROGETTAZIONE, L'ORGANIZZAZIONE, LA GESTIONE E LA COMMERCIALIZZAZIONE DI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA NEI SETTORI SOPRACITATI, CON PARTICOLARE

RIGUARDO AGLI ADEMPIMENTI DELLA NORMATIVA SULLA  CRISI DI IMPRESA, AMBIENTALE,

SUI RIFIUTI, SULL'INQUINAMENTO ATMOSFERICO, SULLE ACQUE, SULL'INQUINAMENTO

ACUSTICO ED ELETTROMAGNETICO, SULLE VALUTAZIONI ECONOMICO-FINANZIARIE, DI

IMPATTO AMBIENTALE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI;

- SERVIZI DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA, DI AMMINISTRAZIONE E

CONTROLLO DI GESTIONE, DI ORGANIZZAZIONE, DI LOGISTICA INTEGRATA, DI MARKETING

STRATEGICO E OPERATIVO, DI DESIGN E DI COMUNICAZIONE, DI INFORMAZIONE E

DIMOSTRAZIONE;

- RICERCHE ED ANALISI DI MERCATO;

- PROGRAMMAZIONE DI EVENTI CULTURALI PER CONTO PROPRIO E/O DI TERZI,

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI, CONVEGNI, CONGRESSI E SEMINARI;

- FORNITURA DI STUDI, SERVIZI E CONSULENZE (NELLE FORME DI LEGGE) RELATIVI ALLE

MATERIE: DELLA STRATEGIA E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, DEL TRASFERIMENTO

TECNOLOGICO, DELLE CONCENTRAZIONI E DEL RILIEVO DI IMPRESE, DELLE RIPARTIZIONI

DI PROFITTI, DELL'INDIVIDUAZIONE E OTTIMIZZAZIONE DEGLI ASSETTI, STRUTTURAZIONI

E CONFIGURAZIONI DI SOCIETA', RETI DI IMPRESA ED ENTI DI QUALSIASI TIPO;

- SERVIZI DI CONSULENZA PER LO SVILUPPO DI SOCIETA', IMPRESE, ENTI E START-UP

(IVI ESPRESSAMENTE RICOMPRESI QUELLI INNOVATIVI), PER ACCELERARE LA CRESCITA ED

IL SUCCESSO DI NUOVE IMPRESE TECNOLOGICHE, PER SUPPORTARLE NELL'INNOVAZIONE E

IN PARTICOLARE NELLA "CORPORATE ENTREPRENEURSHIP" (I.E. "SVILUPPO

IMPRENDITORIALE DI SOCIETA'"), IL TUTTO ANCHE ATTRAVERSO LA MESSA A

DISPOSIZIONE DI UNA RETE DI SERVIZI E DI RISORSE A SUPPORTO DI TALI IMPRESE E,

PIU' IN PARTICOLARE, MA NON ESCLUSIVAMENTE, ATTRAVERSO:  LA MESSA A

DISPOSIZIONE DI STRUMENTI DI ANALISI, ATTREZZATURE E STRUTTURE, ANCHE

IMMOBILIARI, ADEGUATE ALL'ATTIVITA', QUALI SISTEMI DI ACCESSO ALLA RETE

INTERNET, SALE RIUNIONI, MACCHINARI PER TEST, PROVE O PROTOTIPI;

- VERIFICA DELLA FATTIBILITA' TECNICA, ECONOMICA, FINANZIARIA E DELL'IMPATTO

SOCIOECONOMICO ED AMBIENTALE DEI PROGRAMMI E DEI PROGETTI ELABORATI;

- ATTIVITA' DI CONSULENZA IMPRENDITORIALE, AMMINISTRATIVO-GESTIONALE E

PIANIFICAZIONE AZIENDALE A FAVORE DI START-UP O ALTRI SOGGETTI PRIVATI, COME

IMPRESE PROFIT ED ENTI NO PROFIT O PUBBLICI, IL CUI SCOPO O ATTIVITA' SIANO IN

LINEA CON I PRINCIPI DELL'INNOVAZIONE SOSTENIBILE;

- LA PRESTAZIONE DI SERVIZI ALLE IMPRESE VOLTI ALL'INSTAURAZIONE DI REGOLARI

RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA', CENTRI DI RICERCA, ISTITUZIONI

PUBBLICHE E PARTNER FINANZIARI, IVI RICOMPRESI IN PARTICOLAR MODO QUELLI CHE

SVOLGONO ATTIVITA' E PROGETTI COLLEGATI A START-UP INNOVATIVE;

- LA MESSA A DISPOSIZIONE DI UNA PROPRIA STRUTTURA TECNICA E DI CONSULENZA

MANAGERIALE PERMANENTE;

- SERVIZI DI "TEMPORARY & INNOVATION MANAGEMENT" OVVERO DI AFFIDAMENTO A

MANAGER ALTAMENTE QUALIFICATI E MOTIVATI DELLA GESTIONE DELL'IMPRESA O PARTE DI

ESSA AL FINE DI GARANTIRE CONTINUITA' ALL'ORGANIZZAZIONE, ACCRESCENDO LE

COMPETENZE MANAGERIALI ESISTENTI E FAVORENDO L'ACCELERAZIONE DELLA CRESCITA,

DEL CAMBIAMENTO E DELL'INNOVAZIONE NELLE IMPRESE;

- PROMUOVERE INIZIATIVE DI DIFFUSIONE DELLE PROPRIE COMPETENZE E DEL LORO

UTILIZZO TRAMITE L'ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI, MEETING, CONVEGNI, SEMINARI,

MOSTRE, SURVEY, ECC..

LA SOCIETA' POTRA', IN VIA SECONDARIA, PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI

SOCIALI:

- COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI INDUSTRIALI, COMMERCIALI, IMMOBILIARI, MOBILIARI

E FINANZIARIE, QUESTE ULTIME IN VIA NON PREVALENTE E NON NEI CONFRONTI DEL

PUBBLICO;

- ASSUMERE PARTECIPAZIONI, SEMPRE IN VIA NON PREVALENTE E NON NEI CONFRONTI DEL

PUBBLICO, IN SOCIETA', ENTI DI QUALSIVOGLIA NATURA E CONSORZI ESISTENTI O DA

COSTITUIRE, AVENTI SCOPI ANALOGHI O COMUNQUE FUNZIONALI AL RAGGIUNGIMENTO DEL

PROPRIO OGGETTO SOCIALE;
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- CONCEDERE, IN VIA STRETTAMENTE STRUMENTALE AL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO

SOCIALE E SENZA CARATTERE DI PROFESSIONALITA', FIDEJUSSIONI, AVALLI ED ALTRE

GARANZIE IN GENERE, ANCHE A FAVORE DI SOCIETA' PARTECIPATE O CONTROLLATE E

COMUNQUE OGNIQUALVOLTA NE RICORRA UN INTERESSE PER LA SOCIETA'.

E' INIBITA ALLA SOCIETA'' LA RACCOLTA DEL RISPARMIO TRA IL PUBBLICO.

RESTANO COMUNQUE ESPRESSAMENTE ESCLUSE LE ATTIVITA' INCOMPATIBILI E QUELLE

RISERVATE, CON PARTICOLARE RIGUARDO A QUELLE DI CUI AL D.LGS. 1  SETTEMBRE 1993

N. 385, AL D.LGS. 24 FEBBRAIO 1998 N. 58 E AD OGNI ALTRA ATTIVITA' VIETATA IN

VIRTU' DELLE VIGENTI DISPOSIZIONE DI LEGGE.

LA SOCIETA', VOLENDO CARATTERIZZARSI COME "SOCIETA' BENEFIT" AI SENSI E PER GLI

EFFETTI DELLA LEGGE N. 208 DEL 28 DICEMBRE 2015, ART. 1, COMMI 376-384,

INTENDE PERSEGUIRE NELL'ESERCIZIO DELLA PROPRIA ATTIVITA', OLTRE AL FINE DI

LUCRO, LE SEGUENTI E SPECIFICHE FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE, COME DEFINITE

DAL COMMA 378 LETTERA A) DI DETTO ART. 1 L. N. 208/2015:

- DIVULGARE IL MODELLO B CORP E LA FORMA SOCIETARIA BENEFIT CORPORATION, INTESI

COME FORZA RIGENERATRICE PER LA SOCIETA' E PER IL PIANETA;

- CONTRIBUIRE ALLA TRASFORMAZIONE E ALLA CRESCITA DI UN SISTEMA ECONOMICO

SOSTENIBILE E PIU' STABILE MEDIANTE AZIONI AD ALTO IMPATTO POSITIVO SULLE

PERSONE E SULL'AMBIENTE PER MASSIMIZZARE LA CREAZIONE DI VALORE A LUNGO

TERMINE;

- GENERARE UN MISURABILE VALORE SOCIALE NEL PUBBLICO INTERESSE E CREARE LE

PREMESSE PER IL MANTENIMENTO DI RISULTATI ECONOMICI SODDISFACENTI;

- COSTRUIRE UNA CULTURA AZIENDALE CHE VALORIZZI L'INCLUSIONE E I TALENTI DEI

SINGOLI PER LO SVILUPPO DEL PIENO POTENZIALE DELLE PERSONE;

- INTERCONNETTERE PERSONE, AZIENDE E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN UN ECOSISTEMA

DIGITALE INTERDIPENDENTE VOLTO ALL'INCLUSIVITA' FINANZIARIA, FAVORENDO UNA

CRESCITA ECONOMICA, SOCIALE, CULTURALE ED ETICA PER IL BENESSERE CONDIVISO

DELLA COLLETTIVITA';

- INNOVARE TRAMITE LA DIGITALIZZAZIONE, ANCHE AL FINE DI GENERARE UN IMPATTO

AMBIENTALE POSITIVO, FAVORENDO UN'EVOLUZIONE PROGRESSIVA DEL MODELLO DI

BUSINESS DELLA SOCIETA' IN LINEA CON GLI OBIETTIVI EUROPEI DI NEUTRALITA'

CLIMATICA E QUELLI NAZIONALI DI TRANSIZIONE ECOLOGICA;

- PROMUOVERE E VALORIZZARE L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA AL FINE DI AVVICINARE LA

TECNOLOGIA A INDIVIDUI E ORGANIZZAZIONI, PARTENDO DAI PRINCIPI CARDINE

DELL'"OPEN SOURCE";

- OPERARE IN MODO RESPONSABILE, SOSTENIBILE E TRASPARENTE NEI CONFRONTI DI

PERSONE, SOGGETTI PRIVATI E PUBBLICI IN QUALSIASI FORMA ORGANIZZATA, COMUNITA',

TERRITORI E AMBIENTE, BENI E ATTIVITA' CULTURALI E SOCIALI, ENTI E

ASSOCIAZIONI E ALTRI PORTATORI DI INTERESSE, NEL RISPETTO DEI VALORI

FONDAMENTALI DELL'UOMO;

- CENTRALITA' DELL'INDIVIDUO E PROMOZIONE DEI VALORI DELLA SINCERITA', DELLA

CONDIVISIONE, DELLA LIBERTA' E DELLA SOSTENIBILITA';

- AVVICINAMENTO DELLE ORGANIZZAZIONI ALLA TECNOLOGIA, INTESA COME SISTEMA DI

MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI LAVORO;

- ANNULLAMENTO DI QUALSIASI FORMA DI "LOCK-IN", PERMETTENDO ALLE ORGANIZZAZIONI

DI SCEGLIERE AUTONOMAMENTE E IN QUALSIASI MOMENTO DI SOSTITUIRE I PROPRI

FORNITORI (PRINCIPIO DI TURNAZIONE DEI FORNITORI);

- "GOVERNANCE" DEL DATO, OVVERO GARANTIRE ALLE ORGANIZZAZIONI DI SCEGLIERE IN

PIENA AUTONOMIA LE POLITICHE DI GESTIONE DEI PROPRI DATI, NON DOVENDO DIPENDERE

DALLE "POLICY" DI GESTIONE DEI FORNITORI, NEANCHE NEI REGIMI DI OLIGOPOLIO

PIU'' STRETTI (COME QUELLI DEI FORNITORI DI SERVIZI "CLOUD");

- APERTURA E DISPONIBILITA'' DEI CODICI, IN MODO DA GARANTIRE A CIASCUNA

PERSONA ADEGUATAMENTE COMPETENTE DI COMPRENDERE I FUNZIONAMENTI DEGLI STRUMENTI

INFORMATICI, RISPETTANDO COSI'' IL PRINCIPIO CARDINE DELL'"EXPLAINABILITY"

(POSSIBILITA'' DI VERIFICARE I PROCESSI CHE PORTANO A DETERMINATI RISULTATI

INFORMATICI);

- 'CURA DEGLI INTERESSI DEI PRINCIPALI "STAKEHOLDER" DELL'ATTIVITA''

LAVORATIVA, FAVORENDO "TEAM" DI LAVORO ED I CLIENTI;

- FAVORIRE L'OBIETTIVO DELLA COLLABORAZIONE PRIMA ANCORA CHE PER

L'OTTIMIZZAZIONE DEL PROFITTO, PER IL RISPETTO DELLE ESIGENZE ALTRUI, AL FINE

DI GARANTIRE UN CLIMA DI SODDISFAZIONE RECIPROCA;

- NEL RAPPORTO CON I DIPENDENTI, COSTRUIRE UN CLIMA INCLUSIVO, RISPETTOSO DELLE

ESIGENZE DI DUTTILITA'' E CON LOGICHE DI "BENEFIT" LEGATE AD OBIETTIVI

"SMART";

- NEL RAPPORTO CON I CLIENTI, RICERCARE SOLUZIONI TECNOLOGICAMENTE PIU'' ADATTE

ALLE LORO ESIGENZE, CON RIFERIMENTO A PRINCIPI CHIARI, DICHIARATI E

TRASPARENTI;

- COLLABORAZIONE E SINERGIA CON IMPRESE E ORGANIZZAZIONI NON PROFIT, FONDAZIONI

E SIMILI, IL CUI SCOPO SIA ALLINEATO E SINERGICO CON QUELLO DELLA SOCIETA';

- ATTIVITA' DI "TRAINING" E "COACHING" PER UN INCREMENTO DELLA CONSAPEVOLEZZA E
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DELLA CONOSCENZA DELLA PERSONA, CON FINALITA' NON STRETTAMENTE LIMITATE

ALL'AMBITO PROFESSIONALE;

- PROMOZIONE E REALIZZAZIONE DI SEMINARI, CORSI, CONFERENZE, EVENTI A FAVORE

DEL MIGLIORAMENTO E DIVULGAZIONE DELL'ORDINAMENTO GIURIDICO, DELL'ETICA E

RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA, DEL GENERALE PROGRESSO DEL BENE PUBBLICO,

DELLA TUTELA DEI DIRITTI UMANI E CIVILI E, PIU' IN GENERALE, DELLA LEGALITA',

DELLA TOLLERANZA E DELLA SOSTENIBILITA';

- SUPPORTO AD ATTIVITA' DI PROMOZIONE E DIFFUSIONE DI UN ECOSISTEMA CULTURALE E

GIURIDICO, AL FINE DI FAVORIRE LO SVILUPPO DELLA CULTURA DEL PRO BONO

ALL'INTERNO DELL'ORDINAMENTO ITALIANO E UN DIALOGO INTERNAZIONALE NELLO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' LEGALI DI IMPATTO SOCIALE;

- DIFFUSIONE, ATTRAVERSO LA PUBBLICAZIONE ONLINE E REDAZIONE DI SPECIFICI

DOCUMENTI, DI INFORMAZIONI RELATIVE ALLE AZIONI INTRAPRESE DALLA SOCIETA'

NELL'AMBITO AMBIENTALE E SOCIALE;

- PROMOZIONE E DIFFUSIONE DI MODELLI E STRUMENTI DI COMPLIANCE NELLE IMPRESE E

IN QUALSIASI ENTITA' ORGANIZZATA, VOLTI AD AGEVOLARE UN SISTEMA DI CONTINUITA'

E SOSTENIBILITA' DELLE STESSE, SOTTO TUTTI GLI ASPETTI DI GOVERNANCE,

PRODUZIONE E IMPATTO DELLE LORO ATTIVITA' SIA ALL'ESTERNO CHE ALL'INTERNO;

- PROMOZIONE DELLA DIVERSITA' CULTURALE INTESA COME OPPORTUNITA', PRATICANDO

UNA POLITICA INCLUSIVA ALL'INTERNO DELLA SOCIETA' E AL SOSTEGNO DI PROGETTI A

IMPATTO POSITIVO SUI TERRITORI E NELLE COMUNITA';

- RAGGIUNGIMENTO DELLA FELICITA' DI TUTTI I PARTECIPANTI ALLA SOCIETA', SIA

COME SOCI CHE IN ALTRI RUOLI DI COLLABORAZIONE, ATTRAVERSO UN MOTIVANTE E

SODDISFACENTE IMPEGNO IN UNA PROSPERA ATTIVITA' PROFESSIONALE E UN

BILANCIAMENTO CON LE ESIGENZE E LE DINAMICHE DELLA VITA PRIVATA, AFFETTIVA E

SOCIALE DI CIASCUNO;

- CREAZIONE DELLE MIGLIORI CONDIZIONI POSSIBILI DI ACCOGLIENZA, FLESSIBILITA' E

QUALITA' DEL LAVORO, PER ATTRARRE, FAR CRESCERE E TRATTENERE PERSONE DI

TALENTO, VALORIZZANDONE LE VOCAZIONI E ATTITUDINI, NON SOLO QUELLE DI NATURA

SQUISITAMENTE PROFESSIONALE, PRIVILEGIANDO L'USO DI SOLUZIONI INNOVATIVE E

TECNOLOGICHE;

LA SOCIETA' HA L'OBIETTIVO NON SOLO DI CONSEGUIRE SUFFICIENTE PROFITTO DAL SUO

OPERATO PER SOSTENERE LA PROPRIA CONTINUITA', MA ANCHE DI MIGLIORARNE SOTTO

OGNI ASPETTO L'IMPATTO ESTERNO IN AMBITO SOCIALE, PER CUI, SEMPRE IN COERENZA

CON I SUOI SCOPI, SI IMPEGNA PERIODICAMENTE A PROMUOVERE, SOSTENERE E RENDERE

POSSIBILE L'AVVIO DI QUALSIASI INIZIATIVA DESTINATA A CREARE VALORE NELLA

COMUNITA' E AD AVERE UN IMPATTO POSITIVO IN TERMINI DI UTILITA' SOCIALE

MEDIANTE, A TALI SCOPI, IL COMPIMENTO DI ATTI A TITOLO GRATUITO E/O LA

DESTINAZIONE DI UNA PARTE DELLE SUE RISORSE FINANZIARIE E/O DI OGNI ALTRO BENE,

ANCHE IN NATURA, SUSCETTIBILE DI VALUTAZIONE ECONOMICA.

LA SOCIETA' DICHIARA DI CONOSCERE E ADERIRE AI PRINCIPI DELLA RESPONSABILITA'

SOCIALE D'IMPRESA, ANCHE SECONDO LA DEFINIZIONE DI CUI ALLA COMUNICAZIONE DELLA

COMMISSIONE EUROPEA N.681 DEL 25 OTTOBRE 2011, PER CUI SI IMPEGNA AD ADOTTARE

NELLE ATTIVITA' SIA INTERNE CHE ESTERNE OGNI PRASSI ISPIRATA AL CONCETTO DI

VALORE CONDIVISO E, IN RELAZIONE ALLE PROPRIE CAPACITA' E DIMENSIONI, A

CONSEGUIRE LE RELATIVE CERTIFICAZIONI SECONDO GLI STANDARD INTERNAZIONALI

VIGENTI.

Poteri

poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione

ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO 'E' AFFIDATA LA GESTIONE DELLA SOCIETA': A TAL FINE

L'ORGANO AMMINISTRATIVO POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E TUTTE LE OPERAZIONI

SIA DI ORDINARIA CHE DI STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE, CON LA SOLA ESCLUSIONE

DI QUEGLI ATTI E DI QUELLE OPERAZIONI CHE LA LEGGE E IL PRESENTE STATUTO

RISERVANO ESPRESSAMENTE AI SOCI.

IN PARTICOLARE E' RISERVATA ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI LA DECISIONE DI COMPIERE

OPERAZIONI CHE COMPORTANO UNA SOSTANZIALE MODIFICAZIONE DELL'OGGETTO SOCIALE O

UNA RILEVANTE MODIFICAZIONE DEI DIRITTI DEI SOCI.

LA SOCIETA' PUO' ESSERE AMMINISTRATA, ALTERNATIVAMENTE, SU DECISIONE DEI SOCI

IN SEDE DI NOMINA:

A) DA UN AMMINISTRATORE UNICO;

B) DA UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA PIU' MEMBRI, DA UN MINIMO DI

TRE AD UN MASSIMO DI SETTE MEMBRI, SECONDO IL NUMERO ESATTO CHE VERRA'

DETERMINATO DAI SOCI IN OCCASIONE DELLA NOMINA;

C) DA DUE O PIU' AMMINISTRATORI CON POTERI CONGIUNTI, DISGIUNTI O DA

ESERCITARSI A MAGGIORANZA.

QUALORA VENGANO NOMINATI DUE O PIU' AMMINISTRATORI SENZA ALCUNA INDICAZIONE
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RELATIVA ALLE MODALITA' DI ESERCIZIO DEI POTERI DI AMMINISTRAZIONE, SI INTENDE

COSTITUITO UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

GLI AMMINISTRATORI SONO SOGGETTI AL DIVIETO DI CONCORRENZA DI CUI ALL'ART. 2390

C.C., SALVO ESPRESSA DELIBERA DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA.

ARTICOLO 23) GLI AMMINISTRATORI HANNO LA RAPPRESENTANZA GENERALE DELLA SOCIETA'.

IN CASO DI NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AI SENSI DEL PRECEDENTE ARTIC

OLO18) SUB B), LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SPETTA AL PRESIDENTE E, IN CASO

DI SUA ASSENZA O IMPEDIMENTO, AL VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZION

E; SPETTA ALTRESI' ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO NELL'AMBITO DEI POTERI ATTRIBUITI

, SE NOMINATO.

LA FIRMA DEL VICE PRESIDENTE COSTITUISCE PROVA ED ATTESTAZIONE DELL'ASSENZA O

IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE.

ripartizione degli utili e delle
perdite tra i soci

GLI UTILI RISULTANTI DAL BILANCIO, DEDOTTA UNA QUOTA NON INFERIORE AL 5%

(CINQUE PER CENTO) DA DESTINARE A RISERVA LEGALE FINO A CHE QUESTA NON ABBIA

RAGGIUNTO IL QUINTO DEL CAPITALE SOCIALE, SARANNO RIPARTITI TRA I SOCI IN

MISURA PROPORZIONALE ALLA PARTECIPAZIONE DA CIASCUNO POSSEDUTA, SALVO DIVERSA

DECISIONE ASSUNTA DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI.

SE SI VERIFICA UNA PERDITA DEL CAPITALE SOCIALE, NON PUO'' FARSI LUOGO A

DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI FINO A CHE IL CAPITALE NON SIA REINTEGRATO O RIDOTTO

IN MISURA CORRISPONDENTE. NON E'' CONSENTITA LA DISTRIBUZIONE DI ACCONTI SU

DIVIDENDI.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di gradimento Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Società BENEFIT LA SOCIETA' ASSUME LA QUALIFICA DI SOCIETA' BENEFIT - ART.1 COMMA 376 E SEGUENTI

DELLA LEGGE 208/2015 (LEGGE STABILITA' 2016)

 2  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       25.000,00

Sottoscritto:     25.000,00

Versato:           6.250,00

Conferimenti in denaro

Conferimenti e benefici INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

 3  Soci e titolari di diritti su azioni e quote

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 13/10/2023
pratica con atto del 06/10/2023 Data deposito: 13/10/2023

Data protocollo: 13/10/2023
Numero protocollo: MI-2023-608880
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capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:
25.000,00 Euro

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

TRULLO VITTORIO Codice fiscale: TRLVTR67L16E506F
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
LECCE (LE) VIA GIUSEPPE ZANARDELLI 4 CAP 73100

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

MARIANO ANTONIO Codice fiscale: MRNNTN68C31I549Q
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
COPERTINO (LE) VIA ASMARA 113 CAP 73043

Proprieta' Quota di nominali: 500,00 Euro
Di cui versati: 125,00

DE TULLIO STEFANO Codice fiscale: DTLSFN92B14F842K
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
NARDO' (LE) VIA NICCOLO' PICCINNI 25 CAP 73048

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

DIRETTO GIUSEPPE Codice fiscale: DRTGPP67D20A662Q
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
BARI (BA) VIA ABATE GIMMA 201 CAP 70122

Proprieta' Quota di nominali: 500,00 Euro
Di cui versati: 125,00

MITA PAOLA Codice fiscale: MTIPLA80H68F842N
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
NARDO' (LE) VIA ALESSANDRO FLEMING 46 CAP 73048

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

CIURLIA PIERANGELO Codice fiscale: CRLPNG75E10D862D
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CARMIANO (LE) VIA DELLA PACE 87 CAP 73041

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

MANCUSI ANTONIO Codice fiscale: MNCNTN70T01G942N
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
POTENZA (PZ) VIA NAPOLI 16 CAP 85100
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Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

BELLINI GIUSEPPE Codice fiscale: BLLGPP83D10F205P
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MILANO (MI) VIA FILIPPINO LIPPI 17 CAP 20131

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

DE GIORGI DAVIDE Codice fiscale: DGRDVD60L01E506K
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
LECCE (LE) VIA VINCENZO CUOCO 22 CAP 73100

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

LAURINI LUCA Codice fiscale: LRNLCU62M10G337R
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
BUSSETO (PR) VIA MUSINI 40 CAP 43011

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

COI STEFANIA Codice fiscale: COISFN77H67B936E
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
RACALE (LE) VIA GIOSUE' CARDUCCI 61 CAP 73055

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

LANZILOTTI ANGELO Codice fiscale: LNZNGL55P13I800G
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
LECCE (LE) VIA LEQUILE 165 CAP 73100

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

DE GIORGI MANUELA Codice fiscale: DGRMNL76H46E506Z
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
LECCE (LE) VIA CATALDO ANTONIO MANNARINO 16/A CAP 73100

Proprieta' Quota di nominali: 5.000,00 Euro
Di cui versati: 1.250,00

TONDO GIUSEPPE Codice fiscale: TNDGPP58T10E629H
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
LECCE (LE) VIALE DELLA LIBERTA' 79 CAP 73100

Proprieta' Quota di nominali: 4.000,00 Euro
Di cui versati: 1.000,00
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TONDO PAOLA Codice fiscale: TNDPLA88P46D862F
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
GALATINA (LE) VIA FILIPPINO LIPPI 17 CAP 73013

Proprieta' Quota di nominali: 4.000,00 Euro
Di cui versati: 1.000,00

MARZO ROSSELLA Codice fiscale: MRZRSL95S70D862V
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
LECCE (LE) VIA DON LUIGI STURZO 38 CAP 73100

 4  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

TONDO GIUSEPPE Rappresentante dell'impresa

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

DE GIORGI DAVIDE

Consigliere DIRETTO GIUSEPPE

Organi amministrativi in
carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
TONDO GIUSEPPE Rappresentante dell'impresa

Nato a LIZZANELLO (LE)  il 10/12/1958
Codice fiscale:  TNDGPP58T10E629H

domicilio LECCE (LE)
VIALE DELLA LIBERTA' 79 CAP 73100

carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 06/10/2023
Data iscrizione: 13/10/2023
Durata in carica: 3 esercizi

carica consigliere
Data atto di nomina: 06/10/2023
Data iscrizione: 13/10/2023
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 13/10/2023

Vice Presidente Del
Consiglio D'amministrazione
DE GIORGI DAVIDE Nato a LECCE (LE)  il 01/07/1960

Codice fiscale:  DGRDVD60L01E506K
domicilio LECCE (LE)

VIA VINCENZO CUOCO 22 CAP 73100
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carica consigliere
Data atto di nomina: 06/10/2023
Data iscrizione: 13/10/2023
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 13/10/2023

carica vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina: 06/10/2023
Data iscrizione: 13/10/2023
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 13/10/2023

Consigliere
DIRETTO GIUSEPPE Nato a BARI (BA)  il 20/04/1967

Codice fiscale:  DRTGPP67D20A662Q
domicilio BARI (BA)

VIA ABATE G. GIMMA 201 CAP 70122

carica consigliere
Data atto di nomina: 06/10/2023
Data iscrizione: 13/10/2023
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 13/10/2023

 5  Attività, albi ruoli e licenze

Stato attività Impresa INATTIVA

Attività

stato attività Impresa INATTIVA

 6  Sede

Indirizzo Sede legale MILANO (MI)

VIA CARLO GOMES 4  CAP 20124

Domicilio digitale/PEC probansrl.sb@pec.it

Partita IVA 13174370968

Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

MI - 2707266

 7  Protocollo evaso

Protocollo n. 608880/2023
del 13/10/2023
moduli S1 - iscrizione di  societa,consorzio, g.e.i.e., ente pubb. econ.

S - elenco soci e titolari di diritti su azioni o quote sociali
P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 3
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.
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atti • atto costitutivo
Data atto: 06/10/2023
Data iscrizione: 13/10/2023
atto pubblico
Notaio: URSELLI MAURIZIO
Repertorio n: 4587
Località: LECCE (LE)
Registrazione n.: 22859 del 10/10/2023
Località di registrazione: LECCE (LE)
• nomina/conferma amministratori
Data atto: 06/10/2023
Data iscrizione: 13/10/2023
atto pubblico
Notaio: URSELLI MAURIZIO
Repertorio n: 4587
Località: LECCE (LE)
Registrazione n.: 22859 del 10/10/2023
Località di registrazione: LECCE (LE)

Iscrizioni Data iscrizione: 13/10/2023
ISCRIZIONE NELLA SEZIONE ORDINARIA DEL REGISTRO DELLE IMPRESE

Data iscrizione: 13/10/2023
• TONDO GIUSEPPE
Codice fiscale: TNDGPP58T10E629H
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

E' STATA NOMINATA ALLA CARICA DI PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE CON ATTO

DEL 06/10/2023 DURATA: 03 ESERCIZI

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 06/10/2023 ALLA CARICA

DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 06/10/2023 DURATA: 03 ESERCIZI DATA PRESENTAZIONE

13/10/2023

Data iscrizione: 13/10/2023
• DE GIORGI DAVIDE
Codice fiscale: DGRDVD60L01E506K
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 06/10/2023 ALLA CARICA

DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 06/10/2023 DURATA: 03 ESERCIZI DATA PRESENTAZIONE

13/10/2023

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 06/10/2023 ALLA CARICA

DI VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE CON ATTO DEL 06/10/2023

DURATA: 03 ESERCIZI DATA PRESENTAZIONE 13/10/2023

Data iscrizione: 13/10/2023
• DIRETTO GIUSEPPE
Codice fiscale: DRTGPP67D20A662Q
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 06/10/2023 ALLA CARICA

DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 06/10/2023 DURATA: 03 ESERCIZI DATA PRESENTAZIONE

13/10/2023
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